e

WIR WACHSEN UND SUCHEN ZUR VERSTARKUNG UNSERER
TEAMS

PERSONALREKRUTIERUNG wmw/p

DAS WUONSCHEN WIR UNS VON IHNEN:
e Recruiting sowie Betreuung von neuen Mitarbeitern, Auszubildenden und Praktikanten
fiir alle Meiser Hotels
e Unterstiitzung der neuen Mitarbeiter bei Amtsgangen oder anderen Belangen
e Verwaltung und Gestaltung aller Onlineportale im Bereich Personalwesen & Social Media
e Unterstiitzung des HR Managers
e Enge Kooperation mit anderen Abteilungen

DAMIT WERDEN SIE PUNKTEN!
e Sie haben das Herz am richtigen Fleck
e Abgeschlossene Berufsausbildung im Personalwesen sowie Ausbilderschein nach AEVO
e Gute Englischkenntnisse wiinschenswert, jede weitere Fremdsprache von Vorteil.
e Versiert mit EDV-Programmen von Vorteil (MS-Office usw.)
e Freude an operativen und planenden Aufgaben im HR-Bereich sowie im Social Media
Bereich
e Flexibilitat, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein

WAS WIR IHNEN BIETEN!
e Arbeiten in einem wachsenden und familiengefiihrten Unternehmen
Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
Ausgesprochen gutes Arbeitsklima in einem hilfsbereiten und motivierten Team
5-Tage Woche mit freier Kost an den Arbeitstagen
Ubertarifliche Bezahlung (nach Qualifikation und Vereinbarung)
Mitarbeiter-Benefits auf Wellnessbehandlungen, Hotel- und Restaurantleistungen
Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Aufstiegsmoglichkeiten fiir engagierte
Mitarbeiter
e Amtshilfe & Unterstiitzung bei der Wohnungssuche / Personalzimmer in den ersten
Monaten
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